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Efter sorte år går 
det rigtigt godt 
økonomisk for 
mange landmænd. 
Men mælke- 
producenterne  
har det svært
Foråret er på vej på mere 
end en måde for mange dan-
ske landmænd efter en ræk-
ke år med store underskud.

Mange svineproducenter 
tjente sidste år en million 
kroner mere end året før, og 
for mange planteavlere var 
stigningen på et enkelt år en 
halv million mere i indtje-
ning.

Det viser de første lands-
dækkende beregninger, som 
Videncentret for Landbrug 
har foretaget på baggrund af 
770 regnskaber for 2012.

Landmændenes driftsre-
sultater er for langt de fleste 
i kraftig bedring og steg med 
370.000 kroner i snit fra 
2011 til 2012.

Til gengæld er der meget 
stor spredning i indtægter-
ne afhængig af, hvad land-
manden producerer. Svin, 
planter og pelsdyr går kraf-
tigt frem, mens mælkepro-
ducenterne oplever tilbage-
gang.

- De foreløbige resultater 
er historien om et voldsomt 
differentieret erhverv. De 
fleste landmænd er begyndt 

at tjene gode penge igen.
- Derimod forværres mæl-

keproducenternes driftsre-
sultat, og der er mange mæl-

keproducenter med meget 
dårlig økonomi, siger Klaus 
Kaiser, erhvervsøkonomisk 
chef på Videncentret.

Det forbedrede resultater 
for svin, planter og mink 
skyldes først og fremmest 
højere priser. Men samtidig 
er produktionen steget, ren-
ten er lav, og landmændene 
har nu betydelig færre tab 
på finansielle kontrakter.

- Fremgangen skal ses i ly-
set af en række år med store 
underskud i landbruget, 
som var med til at øge er-
hvervets gældsætning, siger 
Klaus Kaiser.

- Mange landmænd får nu 
en tiltrængt mulighed for at 

konsolidere sig, hvilket vil 
være positivt for både den 
enkelte landmand og for he-
le landbruget.

De foreløbige regnskaber 
peger i retning af, at den 
gennemsnitlige heltidsbe-
drift i 2012 kommer ud med 
et plus i driftsregnskabet på 
mellem 600.000 og 
700.000 kroner.

Driftsresultatet er op-
gjort, før ejeren har fået løn 
for sit arbejde, og før egen-
kapitalen er blevet forren-
tet.  /RITZAU/

Det klinger i kassen i landbruget

Der er mange, der er på god 
fod med Ecco. Faktisk så 
mange, at den danske sko-
koncern sidste år fik sit bed-
ste resultat.

Overskuddet før skat steg 
med over en fjerdedel til 1,1 
milliarder kroner sidste år i 
forhold til året før. Og Eccos 
topchef Dieter Kasprzak er 
da også en tilfreds mand:

- 2012 blev et særdeles
godt år for Ecco.

- Det skyldes først og frem-
mest, at vores medarbejde-
re verden over ydede en ex-
ceptionel indsats samtidig 
med, at vi havde betydelig
succes på markedet med en 
række af vores produkter, 
siger Dieter Kasprzak i års-
rapporten for 2012.

Og omsætningen nåede
da også rekordhøjder. Sidste 
år endte den på over otte 

milliarder kroner, og det er 
en stigning på små 14 pro-
cent i forhold til 2011.

Stærk fremgang på de asi-
atiske og nordamerikanske
markeder og forbedrede re-
sultater på de europæiske 
markeder bidrog til et sær-
deles tilfredsstillende 
2012-resultat for koncernen.

Det asiatiske marked står 
nu for 24 procent af Eccos 
omsætning mod 20 procent
i 2011, Nordamerika steg til
19 procent i 2012 mod 18
procent året før, mens om-
sætningen til Europa, Mel-
lemøsten og Afrika faldt en
smule og nu udgør 57 pro-
cent.

Det er på alle hylder, at
Eccos varer blevet revet 
ned. Koncernens golfsko er i 
dag det fjerdestørste golf-
skomærke i verden. Og både

herresko og sko til fruerne
gik også godt.

Det er måske Eccos kræ-
sen for læder, der er ensbe-
tydende med koncernens 
succes. I hvert fald steg sal-
get af læder med 29 procent, 
og det er blandt andet kun-
der som Gucci og Louis Vuit-
ton, der køber danskernes 
skind.

- I 2013 vil vi fortsat opleve
en høj grad af usikkerhed på 
markederne, og en række
lande vil sandsynligvis have 
det svært. Det kan få negati-
ve konsekvenser for forbru-
gertilliden og efterspørgs-
len, siger Ecco-direktør Mi-
chael Hauge Sørensen.

Efter flere år med høj
vækst forventer Ecco i år ”en 
mere moderat vækst”, lyder
det fra Michael Hauge Sø-
rensen.  /RITZAU/

Ecco overgår sig selv 
og får rekordresultat

Mens vi andre går i Super-
brugsen eller Kvickly for at 
handle, er Coop, der står 
bag kæderne, gået i byen for 
at få ordnet deres forretnin-
ger. I fremtiden skal det dan-
ske it-selskab KMD stå for 
lønkørslerne for både kasse-
damen og chefen, der arbej-
der i kædens butikker.

Samlet overtager KMD
lønnen for 37.000 ansatte - 
og det til dato den største 
danske erhvervsaftale inden 
for outsourcing af lønadmi-
nistration, oplyser Coop og 
KMD.

Som en del af aftalen flyt-

ter 24 Coop-lønmedarbejde-
re til KMD.

Det er KMDs datterselskab 
KMD BPO, der skal søge for 
lønnen til de mange Coop-
ansatte. Og direktør Sten Da-
vidsen er godt tilfreds med,
at en så stor arbejdsplads
har valgt hans selskab.

- Coop er en markant ak-
tør i det danske erhvervsliv, 
og vi ser aftalen som en an-
erkendelse af vores kompe-
tencer samt potentialerne 
ved at lade en ekstern leve-
randør varetage administra-
tive opgaver, siger Sten Da-
vidsen i en kommentar.

KMD BPO sørger hver må-
ned for, at over 140.000 
danskere får den løn, de skal
have. Selskabet har både of-
fentlige og private kunder, 
som blandt andet tæller Aar-
hus Kommune, Københavns
Kommune, Carlsberg, Aal-
borg Portland og SEB. Og
hvert år beregner og udbeta-
ler KMD’s systemer over 
400 milliarder kroner. Det
svarer til cirka en fjerdedel
af det danske BNP.

KMD har cirka 3400 an-
satte og er ejet af Advent In-
ternational og Sampension.  
 /RITZAU/

KMD skal ordne lønnen for 
Superbrugsen og Kvickly

Det er især svineproducenter, plante- og minkavlere,  
 der oplever, at   regnskaberne viser pæne overskud.
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